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1 de Noviembre de 2006
RESULTADOS DE EVALUACIONES CIMTRA-BASICO A LOS 8 MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE MONTERREY
Evaluaciones realizadas en Septiembre y Octubre del 2006

OBSERVACIONES GENERALES POR MUNICIPIO

Municipio: Apodaca, N.L.

Período de Gobierno 2003-2006

Observaciones generales
Grado de Atención: Alta

Fecha de Evaluación: 26 de Octubre del 2006

1. Calificación de 87.98 puntos de 100 posibles
2. Fuimos recibidos por el Secretario del Ayuntamiento, el Secretario de Finanzas, el Secretario de Obras Públicas y Desarrollo Urbano, la Dirección de Transparencia y Atención Ciudadana, la Dirección de Contabilidad y  la Dirección de Adquisiciones. 
3. Tienen 34 parques industriales y se han asentado 320 empresas adicionales, hay 400 colonias en el municipio y prácticamente han acabado con las irregulares.

4. Han generado algunos requerimientos con orden de embargo sobre todo las empresas en lo que toca el predial.

5. El 90% son pequeñas empresas, para efecto del impuesto predial.

6. En lo que toca a casas habitación el promedio del predial anual es 150 y 200 pesos anuales.

7. Tienen un plan de desarrollo municipal hasta el 2020.

8. Hay 36 mercados rodantes menos que cuando iniciaron la administración. Cada mercado rodante requiere ante el municipio la anuencia de los vecinos para instalarse.

9. El mayor porcentaje de los afiliados a los mercados rodantes, deben ser de Apodaca.

10. No se ha autorizado ningún mercado rodante nuevo.

11. En el municipio tienen 60 barrios para atender la Seguridad Pública y se creó un Comité para cada uno de ellos.

12. Esta administración no ha dado un solo permiso para alcoholes en el interior de las colonias. Solo en las colonias nuevas. No hay permisos para depósitos, solamente hay para abarrotes con venta de cerveza.

13. Las multas son altas (de alcoholes). Tienen poca venta clandestina de cerveza.

14. Se publican todas las actas de Cabildo en la Gaceta, no solo los acuerdos.
Municipio: Guadalupe, N.L.

Período de Gobierno 2003-2006
Observaciones generales
Grado de Atención: Alta

Fecha de Evaluación : 9 de Octubre de 2006

1. Calificación de 78.18 puntos de 100 posibles
2. Fuimos recibidos por el Alcalde de Guadalupe, C.P. Sergio Elizondo Martínez, el Secretario de Finanzas, el Secretario Administrativo, la Secretaría del Ayuntamiento, el Secretario de la Contraloría C.P. Francisco Plata y algunos Regidores del Ayuntamiento.

3. Tienen un Código de Ética que distribuyen entre los funcionarios y personal del municipio de Guadalupe.
4. Crearon nuevamente la figura de los jueces auxiliares (1000) que en otras administraciones habían desaparecido.
5. En los últimos 3 años se han instalado en Guadalupe 305 industrias, mismas que han generado empleos.
6. Tienen 36 reglamentos municipales impresos y en forma electrónica.
7. Han tendido 25 kilómetros de drenaje pluvial que tradicionalmente ha sido el azote de Guadalupe.
8. Existe el programa SARE “Servicio de Apertura Rápida de Empresas” que en 24 horas tienen el permiso para operar, siempre y cuando no sean empresas contaminantes, ni permisos de alcoholes o tables dances.
9. Están prohibidos los giros negros en Guadalupe y no se ha aprobado ninguno en ésta administración.
10. Se fusionaron las Secretarías de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente y la Secretaría de Obras Públicas y Vialidad.
11. Existe la Organización “Vecinos Unidos en Seguridad”, para las escuelas.
 

Municipio: San Pedro Garza García, N.L.

Período de Gobierno 2003-2006

 
Observaciones generales
Grado de Atención: Alta
Fecha de Evaluación: 19 de Septiembre de 2006
1. Calificación 98.5 puntos de 100 posibles

2. Fuimos recibidos por el Alcalde Ing. Alejandro Páez Aragón, la Secretaria del Ayuntamiento, el Tesorero Municipal, el Secretario de Obras Públicas, el Contralor municipal, Regidores, Síndicos y miembros representantes de los Consejos Ciudadanos del municipio. 
3. El cuestionario de 31 preguntas de CIMTRA ha sido voluntariamente adoptado por el municipio de San Pedro Garza García. En la medida que se puso este cuestionario en la página, se redujeron las solicitudes de información de los ciudadanos. 
4. San Pedro pone en su portal el nombre y fotografía de los inspectores y jueces, para que sean fácilmente identificados por la comunidad. 
5. Tienen 32 reglamentos municipales impresos y en forma electrónica. 
6. Tienen en su página el contrato colectivo de trabajo, lo que pocos municipios en el país hacen. 
7. Tienen un código de ética impreso y se distribuye entre todo el personal del municipio. 
8. Tienen en la página las actas del cabildo y todos los convenios con la Federación, el Estado y otros municipios. 
9. Se publican las cuentas públicas del municipio aprobadas por el Congreso. 
10. Trasmiten las sesiones de Cabildo por internet. 
11. Como práctica exitosa tienen lo que se llama “subasta a la inversa” que consiste en que el municipio pone un precio base de determinado producto o servicio y los proveedores pujan por mejorar ese precio. Estas sesiones son abiertas.

12. Tienen además el programa “Presupuesto Participativo”, donde los presidentes de las colonias participan para definir las obras a realizar en su sector, de acuerdo a las prioridades. Los presidentes tienen voz y voto. En este año 2006 se han votado 570 proyectos con un valor de 48 millones de pesos. 
13. En la página del municipio publican los nombres y direcciones de los ciudadanos que no pagan o son morosos del impuesto predial. 
14. El municipio actualiza su página de internet todo el año, mes por mes. 
15. En lo que va del año 2006, han consultado la página de transparencia 40,481 personas y la página municipal en general 1,444,000 ciudadanos. 
Municipio: Gral. Escobedo, N.L.
Período de Gobierno 2003-2006
Observaciones generales
Grado de Atención: Alta
Fecha de Evaluación: 25 de Octubre de 2006
1. Calificación de 76.23 puntos de 100 posibles

2. Fuimos recibidos por el Alcalde de Escobedo, Arq. Fernando Margain Santos, el Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero, el Contralor, 2 Síndicos y 1 Regidor.

3. Escobedo fue el primer municipio que aplico la Ley de Prevención al Abuso del consumo del Alcohol del Estado.

4. Implementaron lo que denominaron “Eco vigilante” utilizando aproximadamente 1,500 taxistas que se conectaron con la frecuencia de la policía del municipio, con el fin de denunciar actos sospechosos o delitos cometidos. Para ello hicieron un convenio con la CROC y la CTM.

5. “Terapia de Impacto”, que se aplicó a todos los alcoholizados que eran detenidos a los cuales se les mostraba escenas crudas derivadas de accidentes de autos lo realizaban en la sala de juntas de la Secretaría de Vialidad y era voluntario.

6. Implementaron el programa “Dudas”, que consistía en detectar los niños y jóvenes que consumen drogas. Llevan a los papás y le hace el municipio exámenes gratuitos a los niños. Los resultados son confidenciales.

7. En cuanto atención a la juventud, establecieron programas de deportes, becas, música, pinturas, trabajos de orientación. Establecieron un programa voluntario para grafiteros que fueron detenidos que consistió en que un maestro les enseñara realmente a pintar.

8. Impulso el municipio los “Altares de Muertos” en lugar del Halloween.

9. Se hizo un concurso en el patio central del Palacio y en la Plaza Principal de éste tipo de Altares.

10. A los chavos banda a través del 911, les enseñaron técnicas paramédicas, a escalar, etc.

11. Ahora hay Cómites de “Chavos Vigilantes” que cuidan las plazas públicas.

12. Escobedo tiene 189 colonias regulares. Quedan 4,000 lotes en proceso de regularización a través de Fomerrey. 

13. Hay 26 Reglamentos en Escobedo.

14. Si hay un Código de Ética o Conducta reconocido por el Cabildo

Municipio: Juárez, N.L.

Período de Gobierno 2003-2006

Observaciones generales
Grado de Atención: Muy Baja

Fecha de Evaluación: 30 de Octubre de 2006

1. Calificación de 7.82 puntos de 100 posibles
2. No fuimos atendidos por ningún funcionario.

3. Durante los meses de septiembre y octubre del 2006, estuvimos insistiendo con la Presidencia Municipal para lograr una entrevista con los funcionarios que nos pudieran proporcionar información, sin haberlo logrado.

4. Eso nos obligo a tomar la evaluación de su página de internet la cual en su mayor parte la información esta detenida en mayo del 2006 y esa es la razón del puntaje bajo en la evaluación.

5. La obligación de la Ley de Transparencia se esta cumpliendo parcialmente en este municipio al no mantener la información actualizada.

Municipio: Monterrey, N.L.

Período de Gobierno 2003-2006

Observaciones generales
Grado de Atención: Alta
Fecha de Evaluación: 29 de Septiembre de 2006
1. Calificación de 70.93 puntos de 100 posibles

2. Fuimos recibidos por el Alcalde de Monterrey, Lic. Edgar Olaiz Ortiz, por el  Secretario del Ayuntamiento, por el Subdirector de Calidad, por el Subdirector Jurídico y por el Comisionado para la oficina municipal de Transparencia.

3. De acuerdo con su versión la “Subasta Inversa” es mucho más amplia que la que tiene San Pedro.

4. Han modernizado y actualizado el Padrón de Alcoholes con un sistema Georeferencial. Mandaron hacer un censo real con fotos, nombre comercial, giro, dirección, si tiene multas o si esta amparado el negocio. Expresan que han un censo de 7,500 negocios que expenden alcohol en el censo actual.

5. Crearon un Consejo Ciudadano de Alcoholes, para lo cual hicieron una reforma al Reglamento de Alcoholes para instituir este concepto.

6. Se han retirado más de 300 policías y se boletinaron.

7. No tienen un código de ética para los servidores municipales.

8. Existe el programa “Monterrey Digital” que esperan sea continuado por la siguientes Administración.

 

Municipio: Santa Catarina, N.L.

Período de Gobierno 2003-2006

Observaciones generales

Grado de Atención: Alta

Fecha de Evaluación: 27 de Octubre de 2006

1. Calificación de 60.73 de 100 posibles
2. El día 27 de octubre del 2006, después de estar concertando una cita con la Alcaldesa de éste municipio sin tener éxito, finalmente fuimos recibidos por el Alcalde suplente el Sr. Ramiro Ayala Garza y por el Secretario del Ayuntamiento Profr. y Lic. Royland Monsivais. Nos invitaron, sobretodo el Alcalde suplente que era su primer día en funciones y no estaban preparados para proporcionarnos la información.
3. Ante esta situciación optamos por recurrir a la página web del municipio (www.stacatarina.gob.mx), desde donde extrajimos esta información.
 

Municipio: San Nicolas de los Garza, N.L.

Período de Gobierno 2003-2006

Grado de Atención: Alta

Fecha de Evaluación: 27 de Octubre de 2006

Observaciones generales
1. Calificación de 83.48 de 100 posibles

2. Fuimos recibidos por el Alcalde, Ing. Carlos Alberto de la Fuente Flores, el  Secretario del Ayuntamiento, el Secretario de Finanzas, el Secretario de Desarrollo Urbano y Obras Públicas y Regidores.

3. El Municipio cuenta con 15,000 voluntarios que trabajan en forma honorífica para el Gobierno Municipal, en las áreas de Seguridad, en el PAC, en el DIF, en el Instituto de la Mujer, en los Comités Deportivos y en capacidades diferentes.

4. Hay Comités de barrios y colonias y cuentan con 330 pequeños comités de colonos.

5. Existe el programa de Vecinos Vigilantes.

6. Todos los miércoles se lleva a cabo el programa “Línea Directa” para llevar al Gobierno Municipal a cada colonia.

7. Hay un programa denominado “Ángeles en Línea” que cuenta con un psicólogo las 24 horas, para apoyar a los ciudadanos estresados, deprimidos, etc.

8. Existe el programa denominado “Código Azul” que consiste en un botón de pánico ubicado en distintas partes de la ciudad para avisar rápido a la policía en casos de emergencia.  El tiempo de respuesta es de 2 minutos.

9. Existen censados 141,00 predios que cubren el impuesto predial.

10. Cuenta el municipio con 31 reglamentos existentes.

11. En cuanto a consejos vecinales llegan a 342.
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